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Wstep

Niniejsze sprawozdanie zostato sporzadzone na podstawie art. 179 ust.1 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2022 r. poz.
447), ktory zobowigzuje Burmistrza do zlozenia Radzie Gminy rocznego sprawozdania
z realizacji zadan do dnia 31 marca kazdego roku. Obowigzek wspierania rodziny
przezywajacej trudnosci w wypelnieniu funkcji opiekunczo wychowawczej spoczywa na
jednostkach samorzadu terytorialnego oraz na organach administracji rzadowej. Zalozeniem
podstawowym ustawy jest stworzenie spojnego systemu opieki nad dzieckiem i rodzing, jesli
ma ona trudno$ci w wypeknianiu swoich funkcji. Nalezy zapewni¢ pomoc, ktora wyeliminuje
grozb¢ odebrania dziecka rodzinie lub umozliwi szybki powrdt do rodziny po okresowym
pobycie poza nig. Kierujac si¢ ta idea, w przepisach ustawy duzy nacisk potozono na
dziatania profilaktyczne, pomagajace rodzinie w prawidlowym funkcjonowaniu
| zapobiegajace powstawaniu nieprawidtowosci. Profilaktyka rodzinna jest realizowana
przede wszystkim przez gminne instytucje $wiadczace ustugi na rzecz dziecka i rodziny.
Pomoc ma by¢ skierowana gtownie do rodzin niewydolnych wychowawczo, dotknigtych
przemoca, ubogich i zagrozonych ubostwem. Uregulowania prawne w/w ustawy maja za
zadanie zapewni¢ efektywne sposoby wspierania rodziny w wychowaniu dzieci poprzez
zapewnienie im pobytu w placowkach wsparcia dziennego (np. $wietlicach, klubach
srodowiskowych, ogniskach wychowawczych). Te placowki maja organizowac dzieciom czas
wolny i pomaga¢ w nauce, przy statej wspOlpracy z rodzicami. Istotne znaczenie ma takze
praca z rodzing, ktora decyduje o psychicznym i intelektualnym rozwoju dziecka, o jego
poczuciu wilasnej wartosci 1 bezpieczenstwie emocjonalnym. Praca ta powinna by¢
prowadzona m.in. w formie wsparcia asystenta rodziny, specjalistycznego poradnictwa,
mediacji, terapii rodzinnej, treningu umiejetno$ci wychowawczych i terapeutycznych dla
rodzicow. W celu wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypehianiu funkcji
opiekunczo- wychowawczych rodzina moze zosta¢ objeta pomocg rodziny wspierajace;j.
Pelnienie funkcji rodziny wspierajacej moze by¢é powierzone osobom z bezposredniego
otoczenia dziecka.



System opieki nad dzieckiem — zadania gminy

Z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz.U. z 2022 r. poz.447) wynika, ze obowigzek wspierania rodziny przezywajgcej trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych oraz organizacji pieczy zastgpczej,
w zakresie ustalonym ustawg, spoczywa na jednostkach samorzadu terytorialnego oraz na
organach administracji rzadowe;j.
Zadanie to zostalo powierzone OS$rodkowi Pomocy Spolecznej w Skwierzynie
na podstawie Zarzadzenia Burmistrza Skwierzyny nr 188/V1/2012 z dnia 12 stycznia
2012 r. Kierujgc si¢ dobrem rodziny jako $rodowiska naturalnego rozwoju dziecka, gmina
wspotpracuje w tym zakresie z roznymi instytucjami.

Do zadah wlasnych gminy, okreslanych w art.176 ww. ustawy, nalezy:

1) opracowanie i realizacja 3 — letnich gminnych programéw wspierania rodziny,

2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,

3) tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placoéwek wsparcia
dziennego, oraz praca z rodzing przezywajaca trudnoSci w wypehianiu funkcji
opiekunczo - wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudno$ci wsparcia i pomocy asystenta
rodziny oraz dostgpnos¢ do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dziatania rodzin wspierajacych,

c) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsca dla
dzieci,

4) finansowanie:

a) podnoszenie kwalifikacji przez asystentow rodziny,
b) kosztow zwigzanych z udzieleniem pomocy ponoszonych przez rodziny

wspierajace,
5) wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zast¢pczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce opiekunczo — wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo —

terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadaptacyjnym,

6) sporzadzenie sprawozdan rzeczowo — finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich  wilasciwemu wojewodzie, w  wersji  elektronicznej,
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczej,
zamieszkatego na terenie gminy.

Powyzsze zadania zrealizowane byly w oparciu o zalozenia programowe i ustawowe,
zawarte w szczegolnosci w ponizszych dokumentach:

e Gminny Program Wspierania Rodziny dla Gminy Skwierzyna na lata 2022 — 2024
(Uchwata Nr XLI1V/326/21 Rady Miejskiej w Skwierzynie z dnia 16 grudnia 2021 r.),

e Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodzin i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U. z 2022 r. poz. 447),

e Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2021 r. poz. 2268
z p6ézn.zm.)

e Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”
(Dz.U. z 2020 r. poz.1329),

e Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie w Gminie Skwierzyna na lata 2019-2024 (Uchwata Nr V/38/19
Rady Miejskiej w Skwierzynie z dnia 30 stycznia 2019 r.),

e Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych na lata 2021-2031
(Uchwata Nr XXX11/249/21 Rady Miejskiej w Skwierzynie z dnia 25 marca 2021 r.).
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Wspieranie rodziny — interdyscyplinarnos$¢ dzialan

Wobec rodzin przezywajacych trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo —
wychowawczych O$rodek Pomocy Spotecznej w Skwierzynie podejmuje dziatania, ktorych
celem jest zapewnienie wsparcia i pomocy rodzinom, w szczegdlno$ci poprzez:

e analiz¢ sytuacji rodziny i Srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie,
wzmochnienie roli i funkcji rodziny,
rozwijanie umiejetnosci opiekunczo — wychowawczych rodziny,
podniesienie swiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny,
pomoc w integracji rodziny,
przeciwdziatanie marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny,
dazenie do reintegracji rodziny.

Najwazniejszym jednak jest fakt, ze wspolpraca z asystentem jest dobrowolna i nie
mozna przymusi¢ rodziny do wspolpracy.

W swojej codziennej pracy asystenci rodziny i pracownicy socjalni tutejszego Osrodka
ktada nacisk na rozpoznawanie i szybka interwencj¢ w rodzinach zagrozonych kryzysem,
wspotpracujac w tym zakresie ze szkolami, kuratorami sagdowymi i spotecznymi, Policja,
Gminng Komisja ds. Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, cztonkami Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Skwierzynie, pracownikami stuzby
zdrowia, pracownikami Poradni Pedagogiczno — Psychologicznej, Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie i innymi podmiotami.

Asystent rodziny jest profesja w systemie wspierania rodziny, wprowadzona ustawg
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ktorej cechami charakterystycznymi sa
kompleksowe dziatania podejmowane wobec rodziny i polegajace przede wszystkim na
towarzyszeniu rodzinie, z zachowaniem profesjonalnych relacji, w pokonywaniu trudnosci,
poprawie funkcjonowania i zmianie niekorzystnych dla rodziny sytuacji kryzysowych.

Na mocy Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, do realizacji zadan w zakresie pomocy 1 wsparcia rodziny przezywajacej
trudnosci, tutejszy Osrodek Pomocy Spotecznej zatrudnia na umowe o prace dwoch
asystentow rodziny w systemie zadaniowego czasu pracy — Anna Pacholak (tel. 607-787-
022) oraz Anna Bielenda (tel. 607-782-511).




Diagnoza Srodowiska lokalnego:

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

e dobre rozeznanie srodowiska
lokalnego przez pracownikow stuzb

pomocy spotecznej, policji,
pracownikow o$wiaty,
e funkcjonowanie placowek i

instytucji wspierajacych rodzing
m.in. PPP, OPS, PCPR (powiat),
dobrze rozwinictej sieci Szkot,

swietlicy - placowki wsparcia
dziennego,
e dziatanie Zespotu

Interdyscyplinarnego  na  rzecz
rodzin doznajacych przemocy w
rodzinie,

e wsparcie rodziny przez asystentow
rodziny oraz ich zatrudnienie w
ramach stosunku pracy,

e dzialalnos¢ Szkolnego Kota
Wolontariatu m.in. na rzecz dzieci
uczeszczajagcych  do  placowki
wsparcia dziennego,

e realizacja rzadowego programu
,Positek w szkole 1 w domu”
finansujacego dozywianie dzieci
w szkotach i przedszkolach,

e baza rekreacyjno-sportowa stuzaca
rodzinie (OsiR, boiska szkolne,
sitownie plenerowe i place zabaw),

e dostgpnos¢ ustug opiekunczych
swiadczonych osobom 1 rodzinom
na terenie catej gminy,

e oferta wsparcia psychologicznego,
terapeutycznego i prawnego dla
rodzin 1 0s0b przezywajacych
problemy,

e dostepny rynek pracy —
zroznicowanie ofert pracy.

e wyuczona bezradnos¢
I roszczeniowos$¢, uzaleznienie od
pomocy instytucjonalnej (gtéwnie
finansowej) ibrak wspotpracy ze
strony rodzin w zakresie
rozwigzywania problemow,

e bierna postawa czltonkéw rodzin
wobec probleméw wystepujacych w
rodzinie, niech¢¢ do nawigzywania
wspotpracy z placowkami niosgcymi
pomoc w tym zakresie,

e niski poziom aktywnosci klientow
pomocy spotecznej w zakresie
wykorzystania wilasnych zasobow
i mozliwosci w  przezwyciezaniu
sytuacji kryzysowych,

e poglebiajace si¢ problemy finansowe
i emocjonalne w rodzinach zwigzane
m.n. z wojng na Ukrainie,
nastgpujacym po niej kryzysie
energetycznym oraz gwaltownie
rosnacej inflacji

e latwy dostep do srodkow

psychoaktywnych,

e zbyt duze obcigzenie  praca
pracownikow instytucji
pomocowych,

e zbyt niskie wynagrodzenia kadry
placowek wspierajacych rodzing,

e brak mediatoréw rodzinnych,

e 7zbyt dlugi czas oczekiwania na
badania ~w  Zespole  Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych,
Opiniodawczym Zespole
Specjalistow Sadowych w Zielonej
Gorze i Gorzowie WIKp.

e przedluzajace si¢ procedury podczas
postepowan w sadzie,

e 7zbyt dlugi czas oczekiwania na
mieszkanie socjalne dla rodzin
niewydolnych wychowawczo,

e 7zbyt mata liczba rodzin zastepczych
zawodowych,

e brak rodzin wspierajacych.




Zadania asystentow rodziny:

Zadania z zakresu wsparcia rodziny przezywajacej trudnosci opiekunczo-wychowawcze
realizowane sg przez asystentow rodziny Osrodka Pomocy Spotecznej w Skwierzynie
1 polegaja na:

e opracowaniu i realizacji planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

e oOpracowaniu we wspOtpracy z czitonkami rodziny, w konsultacji z pracownikiem
socjalnym i koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej, planu pracy z rodzing, ktory
jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonego w pieczy zastepczej;

e udzielaniu pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umigejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

e udzielaniu pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

e udzielaniu pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

e udzielaniu pomocy rodzinom Ww rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzie¢mi;

e wspieraniu aktywnosci spotecznej rodzin;

e udzielaniu wsparcia dzieciom, w szczegélnosci poprzez udzial w zajgciach
psychoedukacyjnych;

e prowadzeniu indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

e sporzadzaniu na wniosek sagdu opinii o rodzinie i jej cztonkach;

e Wwspolpracy z Zespolem Interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. 2021 r. poz. 1249 ze zm.).

Asystent rodziny pelni funkcje pomocnika, mediatora i doradcy; towarzyszy, wspiera oraz
aktywizuje rodzing. Podejmuje réwniez dziatania zmierzajace do poprawy wzajemnych
relacji wewnatrz rodziny, motywuje do dokonywania pozytywnych zmian, m. in. w kwestii
poczucia wlasnej sprawczo$ci, modeluje prawidtowe zachowania, wzmacnia pozytywne
poczynione juz zmiany. Towarzyszy rodzinie w poszukiwaniach rozwigzan w trudnych
sytuacjach zyciowych z wykorzystaniem mocnych stron cztonkéw rodziny, zasobéw rodziny
dalszej spotecznosci lokalnej i zasobow instytucjonalnych. Asystent przyjmuje rolg
»przyjaciela specjalnego” 1 przewodnika w rozwoju, ktorego celem jest przywrdcenie
stabilnej sytuacji rodzinnej.

Od dnia 1 stycznia 2017 r. obowigzuje ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu

kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, poszerzajaca zakres odbiorcOw ushug asystenta rodziny

poprzez przypisanie mu funkcji koordynatora kompleksowego wsparcia dla kobiet w ciazy
11ich rodzin, ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) kobiet w okresie cigzy i pologu, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem kobiet w ciazy
powiklanej oraz w sytuacji niepowodzen potozniczych, posiadajagce dokument
potwierdzajacy ciazg, do tej grupy zaliczono:

e kazda kobiete w ciazy i jej rodzing (pomoc w zakresie informacji i poradnictwa na
temat rozwigzan wspierajacych rodzing), w ktorych przyjdzie albo przyszto na $§wiat
cigzko chore dziecko, oznacza to cigzkie 1 nieodwracalne upos$ledzenie albo
nieuleczalng chorobe zagrazajaca jego zyciu,

e kobiety, ktore otrzymaly informacje o tym, ze ich dziecko moze umrze¢ w trakcie
cigzy lub porodu,

e kobiety, ktérych dziecko umarto bezposrednio po porodzie na skutek wad
wrodzonych,



e kobiety, ktore po porodzie nie zabiora do domu dziecka z powodu: poronienia,
urodzenia dziecka martwego, urodzenia dziecka niezdolnego do Zycia, urodzenia
dziecka obarczonego wadami wrodzonymi albo $miertelnymi schorzeniami,

2) rodziny, w ktorych jest dziecko posiadajace zaswiadczenie, potwierdzajace cigzkie
i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca zyciu, ktore powstaty
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, wydane przez lekarza
ubezpieczenia zdrowotnego,

3) rodziny z trudnosciami w realizacji funkcji opiekunczo-wychowawczej (standardowe
zadania asystenta rodziny realizowane w oparciu o ustawe o wspieraniu rodziny),

4) rodziny z trudno$ciami w realizacji funkcji opiekunczo-wychowawczej oraz dzieckiem
legitymujagcym si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o lekkim,
umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci okreslonym w przepisach
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
oraz dzieckiem i mtodzieza posiadajaca odpowiednio opini¢ o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, orzeczenie 0 potrzebie Kksztalcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych, o ktéorych mowa
W przepisach ustawy o systemie o$wiaty.

Dziecko z zaburzeniami w rozwoju posiada specjalne potrzeby w zakresie pielggnacji, opieki
i wychowania. Dlatego tez uznano, ze kobiety w cigzy powiktanej i rodzice dzieci przewlekle
chorych i nie w pelni sprawnych, potrzebuja szczegdlnego wsparcia W przygotowaniu si¢ do
tak trudnego rodzicielstwa lub specjalnego wsparcia w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczej. Celem oddzialywan asystenta rodziny w ramach realizacji ustawy i programu
»Za zyciem” jest lepsze funkcjonowanie kobiet w cigzy, w szczegolno$ci cigzy powiklanej
oraz w sytuacji niepowodzen polozniczych oraz rodzin z niepelnosprawnym dzieckiem
poprzez koordynacj¢ poradnictwa w zakresie pielegnacji, opieki i wychowania dziecka
z niepelnosprawnoscig oraz kwestii prawnych czy pomocy psychologicznej, rehabilitacji
spotecznej i zawodowe] oraz $wiadczen opieki zdrowotnej. Ponadto dziatania koordynujace
wobec rodziny oczekujacej dziecka, ktore moze umrzeé w trakcie cigzy lub porodu.

Do zadan asystenta nalezy:

e wsparcie i towarzyszenie emocjonalne,

e zapoznanie (przekazanie informacji i1 szczegdtowe omowienie) kobiety w cigzy
i/lub rodziny z Informatorem ,,Uprawnienia w ramach ustawy dla kobiet w cigzy
1rodzin ,,Za zyciem”, dotyczacym mozliwos$ci wsparcia,

e opracowanie wspolnie z kobieta w cigzy i/lub rodzing indywidualnego katalogu
mozliwego wsparcia,

e koordynacja poradnictwa i wsparcia dla kobiet i/lub rodziny,

e wystepowanie przez asystenta rodziny w imieniu oséb, na ich zadanie, do podmiotow
(z wytaczeniem $wiadczeniodawcow) w celu umozliwienia im skorzystania ze
wsparcia, na podstawie pisemnego upowaznienia. Asystent rodziny realizuje wsparcie
przy konsultacji zespotu specjalistow.

Do dziatan asystenta rodziny nalezy wsparcie: instrumentalne, informacyjne i emocjonalne,
a w przypadku problemow opiekunczo- wychowawczych pedagogizacja.

Zadania asystenta rodziny wynikajace z realizacji ustawy ,,Za zyciem” zostaly wpisane do
ustawy 0 wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej, jako gldwnej ustawy
wyznaczajacej role, zakres dziatan i organizacj¢ pracy asystentow.



W 2022 roku wspierajgcymi, motywujgcymi i pomocniczymi dziataniami asystenta

rodziny obj¢to 34 rodziny, ktore sktadaty si¢ z: 49 oséb dorostych i 84 dzieci, w tym jedna
rodzina korzystajgca ze wsparcia z Ustawy ,,Za zyciem”.
18 rodzin zostalo zobligowanych do wspolpracy z asystentem rodziny na podstawie
postanowienia Sadu Rejonowego w Miedzyrzeczu. Warto podkresli¢, ze wspolpraca rodziny
z asystentem jest dobrowolna. Asystent jest ,towarzyszem zycia” rodziny, ktory wspiera,
motywuje, mobilizuje iwspolnie z rodzing i przedstawicielami $rodowiska lokalnego
poszukuje skutecznych rozwigzan.

Zadania asystenta rodziny realizowane sga zgodnie z przepisami i polegaja przede
wszystkim na prowadzeniu pracy z rodzinami, u ktoérych wystepuje wiele sprzezonych
probleméw, do ktérych naleza m.in.: niskie umiejg¢tnosci opiekunczo — wychowawcze oraz
prowadzenia gospodarstwa domowego, uzaleznienia, bezrobocie, niepelnosprawnos¢,
wyuczona bezradno$é, zaburzenia psychiczne, a ktorych wystgpowanie powoduje trudnosci
W wypetianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych. Asystent rodziny dziatania
ukierunkowuje przede wszystkim na utrzymanie dzieci w ich naturalnym $rodowisku
rodzinnym.

Wsréd rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny, znaczna cze$¢ znajduje si¢ od
wielu lat w systemie pomocy spotecznej. Borykaja si¢ one z niepelnosprawnosciami,
przewlektymi chorobami somatycznymi, psychicznymi i/lub uzaleznieniem od substancji
psychoaktywnych. Sa to rowniez rodziny o niskim statusie spolecznym, ubogie, czgsto
dhugotrwale bezrobotne. Trudnos$ciom opiekunczo-wychowawczym czgsto towarzyszy
uposledzenie umystowe rodzica lub inne dysfunkcje w znaczacy sposob zmieniajace
wilasciwe postrzeganie rzeczywistosci.

Do czestych problemow, w obszarze ktorych asystent rodziny pracuje, naleza réwniez:
dysfunkcyjny przekaz miedzypokoleniowy;

e doswiadczanie w przesztosci i/lub terazniejszosci przemocy (w tym seksualnej);
konflikty z prawem;
problemy emocjonalne (w tym znaczaco zanizone poczucie wlasnej wartosci);
niski poziom umiejetnosci zalatwiania spraw urzegdowych (nabyta bezradnos$¢);
brak wiary w mozliwos$¢ poprawy (negatywne doswiadczenia w procesie zmiany);
niskie poczucie sprawczosci oraz swojej kompetencji;
zerwane wiezi rodzinne.

W rodzinach objetych praca asystenta rodziny prowadzone byly nastepujace dzialania:

Pomoc w rozwiazywaniu probleméw socjalnych:
e pomoc w zalatwieniu spraw mieszkaniowych: oddluzanie, wnioskowanie
0 pozyskanie lokalu mieszkalnego/socjalnego z zasobow Gminy Skwierzyna,
e realizacja zalegtych i biezacych spraw urzedowych,
e pomoc w zorganizowaniu wizyt u lekarza i innych specjalistow,
e pomoc W pozyskaniu $wiadczen/uprawnien, takich jak: renty, swiadczenia rodzinne,
orzeczenie o stopniu  niepelnosprawnosci  oraz  $§wiadczenia z  tytulu

niepetnosprawnosci,
e pomoc dzieciom: pomoc w realizacji odplatnosci za zywnos¢ w klubie dziecigcym,
przedszkolu, szkole podstawowej i internacie Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego podczas nauki stacjonarnej; uczestnictwo dzieci w placéwce
wsparcia dziennego ,,U Kubusia Puchatka” w Skwierzynie, ktora podczas zaje¢é



stacjonarnych obejmowata dzieci dziataniami wychowawczymi, edukacyjnymi,
opiekunczymi i profilaktycznymi;

kontakty ze stuzbami i instytucjami: pomoc spoleczna, kuratela sagdowa, szkoty,
administracja itp.

Podwyzszanie kompetencji opiekunczo-wychowawczych rodzicow w roznych zakresach,

m.in.:

zachg¢canie 1 motywowanie rodzicow do podjecia odpowiedzialno$ci za postepy
szkolne dzieci poprzez codzienne logowanie si¢ do dziennika -elektronicznego
LIBRUS oraz kontaktu z kadrg szkoty,

podzial obowigzkow w rodzinie,

utrzymywanie czystosci w miejscu zamieszkania,

edukacja i trening w zakresie gospodarowania budzetem domowym,

w dalszym ciggu nauka racjonalnego rozporzadzania S$rodkami finansowymi
otrzymywanymi z programu rzagdowego 500+ z uwzglgdnieniem potrzeb dzieci,
poradnictwo w zakresie oszczednego gospodarowania mediami,

poradnictwo i wsparcie w zakresie ustug zwigzanych z naprawg i zakupem,

pomoc W zatatwieniu spraw zwigzanych z koniecznymi pracami remontowymi,
koordynowanie wspotpracy podopiecznych z instytucjami i specjalistami,
wzmacnianie roli i funkcji rodziny,

podniesienie $wiadomos$ci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny,
poradnictwo w zakresie budowania prawidtowych wigzi i komunikacji pomiedzy
cztonkami rodziny,

wzmacnianie umiej¢tnosci w zakresie pelnienia rol rodzicielskich,

poradnictwo i edukacja w =zakresie najczeSciej wystepujacych probleméw
wychowawczych w poszczegélnych etapach rozwoju dziecka i sposoboéw radzenia
sobie z nimi,

edukacja i trening w zakresie organizowania czasu dla dzieci i rodzicow.

Edukacja prozdrowotna:

edukacja i trening w zakresie profilaktyki i higieny zdrowotnej w rodzinie,
poradnictwo i motywowanie rodzicow do uzyskania diagnozy stanu zdrowia i rozwoju
dzieci oraz podjecie leczenia lub rehabilitacji w odpowiednich instytucjach
1 placoéwkach medycznych,

pomoc w rejestracji do lekarzy specjalistow,

edukacja i trening rodziny w zakresie prawidlowego zywienia cztonkéw rodziny,
z uwzglednieniem produktow majacych wplyw na odporno$¢ organizmu i jego
prawidlowe funkcjonowanie,

dbanie o stan psychofizyczny cztonkéow rodziny, zachgcanie do utrzymywania
abstynencji oraz motywowanie do aktywnego uczestnictwa w terapii uzaleznien
z terapeutg i psychologiem,

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych:

e poprawa wzajemnej komunikacji w relacji rodzic — dziecko (rozmowy
o prawidtowym komunikowaniu si¢, wyrazaniu uczu¢ i wzajemnych potrzeb),

e trening psychoedukacyjny (techniki radzenia sobie ze stresem, zniech¢ceniem,
lekiem, bezsilno$cig 1 wlasnymi emocjami),

e trening asertywnos$ci 1 budowania poczucia wlasnej warto$ci (zachowania
asertywne w sytuacji prezentowania wlasnej opinii oraz reakcji na krytyke i atak),



e praca nad usprawnieniem porozumiewania si¢ w drodze dialogu, ktérego efektem
bedzie nabycie prawidlowych nawykoéw w zakresie moéwienia i stuchania
(rozmowy edukacyjne dotyczace uzywania prawidlowego stownictwa
adekwatnego do wieku i sytuacji),

e organizacja (wskazywanie 1 kierowanie do specjalistbw)  wsparcia
psychologicznego dla rodzicow i dzieci.

Udzielenie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej:

e informowanie o sposobach poszukiwania pracy,

e nauka pisania CV, listu motywacyjnego,

e zasady autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej,

e motywowanie do utrzymywania pracy przez rozmowy wspierajace.

W roku 2022 w wyniku dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacjach kryzysowych

m.in.:

asystenci byli przesluchiwani jako $wiadkowie w sprawach m.in. o przemoc
w rodzinie — 5

wsparcie podopiecznych podczas rozpraw sagdowych — 2

udzielenie pomocy i zabezpieczenie matoletnich — 7

interwencja w sytuacjach kryzysowych, pomoc w zorganizowaniu s$rodkow
finansowych — wielokrotnie

dziatania majace na celu mediacje w sytuacjach konfliktowych — wielokrotnie
wsparcie emocjonalne podopiecznych w sytuacjach kryzysowych — wielokrotnie

W 2022 r. asystenci rodziny podnosili swoje kompetencje biorac udziat w nastepujacych
szkoleniach:

,Ustawa o resocjalizacji i wspieraniu nieletnich a przeciwdziatanie przemocy
w rodzinie i rola organéw pomocy spoteczne;j”,

,Wspieranie rodziny 1 system pieczy zastgpczej — Wwybrane zagadnienia
z uwzglednieniem zmian wynikajacych z nowelizacji z pazdziernika 2022 r.”,
,,Budowanie lokalnego systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej”,

Warsztaty dla specjalistow pracujacych z dzie¢mi i dorostymi w zakresie stawiania
I realizowania celow rozwojowych,

Kurs pierwszej pomocy przedmedycznej poszkodowanym i pomocy dzieciom

W 2022 r. asystentom udato si¢ wypracowaé nastgpujace sukcesy:

14 rodzin wykonato remonty mieszkan, a takze od$wiezylo poszczegdlne
pomieszczenia,

14 rodzin podwyzszyto standard wyposazenia swojego mieszkania poprzez zakupienie
lub uzyskanie darowizny sprzetow i mebli takich jak: artykuly gospodarstwa
domowego, t6zka, wyprawki dziecigce, wersalki, umeblowanie dla dzieci,

2 dzieci z rodzin objetych asystenturg uzyskato orzeczenie o niepelnosprawnosci,

9 0s6b podjeto prace zarobkowa,

14 rodzin wspolpracujacych z asystentami otrzymato pomoc w formie skierowania do
odbioru daréw zywnosciowych wydawanych przez skwierzynska parafie lub
Stowarzyszenie Pomocy Blizniemu im. Brata Krystyna w Gorzowie Wlkp.

z 3 rodzinami wspotpraca zostata zakonczona ze wzgledu na osiagniecie celow,
tj. zrealizowanie planu pracy, co réwnoznaczne jest z podwyzszeniem kompetencji
opiekunczo-wychowawczych rodzicéw i poprawg ich funkcjonowania,
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3 osoby regularnie uczestniczyly w terapii terapeuty uzaleznien pani Lidii Judek

w tutejszym Osrodku,

e 4 osoby regularnie uczestniczyly w spotkaniach z psychologiem panem Arturem
Riedlem w tutejszym Osrodku,

e 8 dzieci z rodzin obje¢tych pomocg i wsparciem asystentow uczeszczato do placowki
wsparcia dziennego — §wietlicy ,,U Kubusia Puchatka”,

e 9 rodzin ztozyto wnioski 0 przeprowadzenie diagnozy dzieci w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej,

e 5 0s6b z pomocg asystenta rodziny zatozylo profil zaufany w celu uzyskania m in.
bonu turystycznego , §wiadczenia 300+ oraz §wiadczenia wychowawczego 500+,

e 1 osoba rozpoczeta warsztaty dla rodzicow podnoszace kompetencje opiekunczo-

wychowawcze organizowane przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng

w Miedzyrzeczu.

Dzialalno$¢ Placéwki wsparcia dziennego — Swietlicy ,,U Kubusia Puchatka”

Swietlica funkcjonuje jako placowka wsparcia dziennego w formie opiekuncze;
W oparciu o przepisy ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U. z 2022 r. poz. 447)

Podstawowymi zadaniami $wietlicy sa przede wszystkim wychowanie i opieka,
dydaktyka, wsparcie emocjonalne dla dzieci 1 ich rodzin oraz szeroko pojeta profilaktyka
spoteczna. Placowka laczac w sobie elementy atmosfery domowej ze §wiadomie planowang
| organizowang dziatalno$cia opiekunczo-wychowawcza, jest ogniwem pomi¢dzy domem
rodzinnym dzieci a szkotla.

Placowka realizujac zamierzone cele i dzialania wspomagata prawidtowy rozwdj
osobowosci  wychowankow uwzgledniajac ich indywidualng sytuacje, ksztaltowala
prawidtowe postawy i wartosci spotecznie, rozwijata zainteresowania i umiej¢tnosci dzieci,
a takze zapewniata im poczucie bezpieczenstwa oraz stabilizacji.

W zakresie pracy z wychowankami s$wietlicy mozna wyrozni¢ nastgpujace cele
szczegblowe:

1) zapewnienie schronienia, miejsca spedzania czasu wolnego;

2) zaspokojenie potrzeby akceptacji i bezpieczenstwa,

3) pomoc majaca na celu odreagowanie urazow nabytych w srodowisku rodzinnym

i szkolnym;

4) wypracowanie umiejetnosci wspolzycia spotecznego:

e przestrzeganie norm i zasad wspolzycia w grupie

e Kkonstruktywne rozwiazywanie konfliktow

e liczenie si¢ z regutami wspotzycia w grupie;

5) uczenie podstawowych czynnosci, ktore pozwola odnalez¢ si¢ w dorostym zyciu;

6) stworzenie warunkéw do brania odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania

I ksztaltowanie poczucia sprawczosci;
7) nauka radzenia sobie w trudnych sytuacjach w sposéb konstruktywny
(poszukiwanie i przyjmowanie pomocy i wsparcia);

8) przedstawienie sposobow spedzania czasu wolnego w sposob akceptowany

spotecznie bez uzywek i przemocy;

9) zachecanie do zmiany stylu Zycia, ktory charakteryzuje ich srodowisko rodzinne,

pokazywanie nowych mozliwosci;

10) rozwijanie intelektu dzieci poprzez:

11) pomoc w nauce (zajecia o charakterze reedukacyjnym),

12) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan
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13) rozwijanie $wiadomo$ci na temat otaczajgcego $wiata,

14) poszerzanie wiedzy spotecznej;

15) wptywanie na $rodowisko rodzinne we wspoOtpracy z pracownikami stuzb
spotecznych (pracownicy socjalni, asystenci rodzinni, kuratorzy sadowi,
pedagodzy szkolni, Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,
Zespot Interdyscyplinarny, policja) w celu polepszenia sytuacji zyciowej dzieci;

16) interwencje w szczegodlnych przypadkach (pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
w $srodowisku rodzinnym, szkolnym, réwiesniczym, zapobieganie
| przeciwdziatanie przemocy).

17) staly kontakt z rodzinami wychowankoéw, wiaczanie rodzicow i opiekundw
w zycie placowki (pomoc, poradnictwo, wsparcie w przypadkach indywidualnych,
kazdorazowe zaproszenia na niecodzienne wydarzenia w zyciu $wietlicy).

W roku sprawozdawczym 2022 z zaje¢ swietlicowych skorzystato tacznie 49 dzieci.

W 2022 r. $wietlica ,,U Kubusia Puchatka” podjeta wspdlprace z nauczycielami
gminnych szkol, wolontariuszami z Kola Wolontariatu Zespotu Szkot Technicznych
I Ogolnoksztatcacych oraz Internatu ZSTiO, Skwierzynskim Osrodkiem Kultury, Gminng
Komisjag Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Skwierzynie, 35. Skwierzynskim
dywizjonem rakietowym Obrony Powietrznej w Skwierzynie. W ramach wspolnych dziatan
zostaly zorganizowane liczne zajecia: sportowo-rekreacyjne, plastyczne z konkursami,
warsztaty r¢kodzielnicze, wycieczki piesze, wycieczka rowerowa. Ponadto dzieci skorzystaly
z licznych atrakcji i zaje¢ podczas ferii zimowych i wakacji.

Swietlica czynnie wspétpracuje z psychologami i pedagogami z Zespolu Szkot
Edukacyjnych w Skwierzynie, w celu zapewnienia kompleksowej opieki i wsparcia
psychologiczno- pedagogicznego, jako wspolne dziatania dla dobra dzieci.

Dzigki wspolpracy z nauczycielami, wolontariuszami Zespotu Szkot Technicznych
I Ogolnoksztatcacych w Skwierzynie oraz panem Andrzejem Dawidowiczem i rodzicami
zostaly zorganizowane zaj¢cia w czasie roku szkolnego, ferii zimowych 1 wakacji potaczone
z licznymi roznotematycznymi warsztatami, np. wycieczka rowerowa polaczona
ze zwiedzaniem mostu obrotowego w Starym Dworku i warsztatami z rzezbiarzem panem
Jarostawem Cwiertnia, zajecia komputerowo-fotograficzne i wyjécia na wycieczki piesze.
Kontynuowany zostaly takze: cykl zaje¢ poswiecony dbaniu o zdrowie 1 higien¢ osobista (np.
regularne pogadanki na temat stosowania si¢ do zasad panujacych w czasie pandemii,
przeprowadzanie treningu czysto$ci), zajecia sportowo- rekreacyjne na §wiezym powietrzu
(np. zawody indywidualne z przeszkodami, zajecia ruchowe potaczone z grami i zabawami
podworkowymi, konkursy druzynowe w terenie), warsztaty o ochronie lokalnej przyrody
1 Srodowiska (np. nauka gatunkow roslin, pielegnacja i1 przesadzanie ro$lin, tworzenie
rekodzieta z surowcow naturalnych, porzadki w ogrodzie $wietlicowym, segregowanie
odpadow, sadzenie drzew), warsztaty rekodzielnicze (np. tworzenie figurek z masy solnej
1 gliny, wianki 1 ozdoby $wigteczne, dekoracje tematyczne), zajecia plastyczne z konkursami,
zajg¢cia taneczno-teatralne (np. tworzenie uktadéw tanecznych i prezentowanie ich grupie),
zorganizowano liczne zabawy, m.in. Dzien Rodziny i Dzien Dziecka, Swigto Dyni, zabawa
Andrzejkowa, spotkanie Mikotajkowe z wigilia S$wietlicows, pieczenie pierniczkOw.
Obchodzone byty takze liczne dni tematyczne.

Dzieci ze $wietlicy wziety udziat w ,,Kampanii 19 dni przeciwko przemocy wobec
dzieci i mlodziezy” organizowanej na terenie Gminy Skwierzyna przez Osrodek Pomocy
Spotecznej w Skwierzynie. Odbyta si¢ takze pogadanka z panig psycholog Roksang Stawiska.
Przeprowadzony byt konkurs na wiersz o tematyce przeciwdziatania agresji, w ramach
ktérego dzieci stworzyly prace plastyczne oraz otrzymaty nagrody rzeczowe.

Uczestnicy $wietlicy z okazji Dnia Bezpiecznego Internetu 2022 zostali zgtoszeni do
przeprowadzenia inicjatywy Safe Internet podczas ktdrej odbyly sie warsztaty, pogadanki
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I gry o bezpiecznym i wlasciwym zachowaniu w Internecie; Gtéwnym organizatorem byto
Polskie Centrum Programu Safer Internet.

Dzigki wspotpracy z 35. Skwierzynskim dywizjonem rakietowym Obrony Powietrznej
w Skwierzynie dzieci mogly zwiedzi¢ teren jednostki wojskowej 1 wzig¢ udziat
w przygotowanych dla nich pokazach oraz konkurencjach z nagrodami, dzieci zostaty
zaproszone na organizowany na terenie jednostki dzien dziecka z licznymi atrakcjami.

Dodatkowo wychowawcy wzieli udzial: w zbieraniu zywnosci dla 0s6b
przybywajacych z Ukrainy. Poprowadzili darmowe lekcje nauki jezyka polskiego dla dzieci
z Ukrainy i pomogli w zaklimatyzowaniu si¢ w naszej spotecznosci zarowno dzieciom, jak
I ich rodzicom. Zostat zorganizowany piknik integracyjny na terenie placu zabaw przy
Swietlicy.
Wychowawcy wzigli udziat w szkoleniu ,, Kompetencje oséb bezposrednio pracujacych
Z dzie¢mi irodzinami” organizowanym przez Regionalny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Zielonej Gorze

Rekomendacje

W 2022 r. w zakresie wspierania rodzin przezywajacych w wypehianiu funkcji
opiekunczo — wychowawczych za kluczowe i wazne zadania przyjeto:

Cell Poprawa jakoSci opieki sprawowanej przez biologicznych
rodzicow

Zadania do realizacji 1. Przydzielenie rodzinom asystenta rodziny oraz prowadzenie
monitoringu  sytuacji dziecka po zakonczeniu wspotpracy
z asystentem rodziny;

2. Objecie rodzin dysfunkcyjnych profesjonalng pomocg w réznych
obszarach (uzaleznienia, przemoc w rodzinie, niepetnosprawnosc);
3. Rozwijanie interdyscyplinarnego podej$cia do rozwigzywania
problemow rodziny;

4. Prowadzenie programéw dotyczacych aktywizacji spotecznej dla
rodzicow;

5. Prowadzenie programéw integracyjnych z udziatem dzieci
I rodzicow;

6. Udzielanie rodzicom pomocy finansowej i rzeczowej;

7. Udzial pracownikow socjalnych 1 asystentow rodzin
w szkoleniach dotyczacych pracy z rodzina;

Cel 2 Wspieranie rodziny w jej prawidlowym funkcjonowaniu

Zadania do realizacji 1. Promowanie i wspieranie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych;

2. Promowanie wsparcia rodzin poprzez np. Szkoly Rodzin,
warsztaty rodzicielskie;

3. Wdrazanie procedur postepowania W Sytuacjach kryzysowych;

4. Realizacja programow profilaktycznych i terapeutycznych;

5. Wspieranie rodziny w formie poradnictwa;

6. Dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej i spotecznej cztonkow
rodzin;

7. Propagowanie i wspieranie zdrowego stylu zycia;

8. Promowanie funkcji rodziny wspierajacej oraz ustanawianie
rodzin wspierajacych.
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Cel 3

Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy

Zadania do realizacji

1. Udzielanie pomocy w formie stypendiow, zasitkow szkolnych,
specjalnych rzagdowych programéw pomocy dzieciom i uczniom;

2. Wsparcie dzieci 1 milodziezy poprzez poradnictwo
psychologiczne i pedagogiczne placowek os$wiaty.

Cel 4

Zapobieganie powstawaniu sytuacji kryzysowych
wymagajacych interwencji oraz rozwigzywanie juz istniejacych

Zadania do realizacji

1. Systematyczne monitorowanie rodzin zagrozonych Kkryzysem
przez pracownikow socjalnych, nauczycieli, pedagogdéw szkolnych
oraz przedstawicieli instytucji kontaktujacych si¢ z rodzing;
2.Monitorowanie  $rodowisk  zagrozonych  uzaleznieniami,
motywowanie do podjecia terapii i monitorowanie terapii;

3. Wspolpraca z podmiotami, instytucjami dziatajacymi
w §rodowisku lokalnym, w szczegdlnosci ze szkotami, policja,
placowkami stuzby zdrowia, sgdami, Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie, w celu poprawy sytuacji rodzinnej pod
wzgledem zdrowotnym, materialnymi spotecznym;

4. Udziat w szkoleniach, seminariach, konferencjach, forach
wymiany doswiadczen odnosnie metod pracy oraz zakresu
dziatania instytucji zajmujacych si¢ rodzing;

5. Wspieranie i propagowanie idei wolontariatu oraz innych form
aktywnosci  spolecznej  sprzyjajacych — rozwijaniu  postaw
charytatywnych w stosunku do os6b wymagajacych pomocy
i wsparcia;

6. Praca socjalna polegajgca na wzmacnianiu lub odzyskiwaniu
przez rodzing zdolnosci do pelienia prawidlowych funkcji
w spoteczenstwie;

7. Dazenie do reintegracji rodzin, w ktorych dzieci zostaty
umieszczone w pieczy zastepczej;

8. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjno-kulturalnej i sportowo-
rekreacyjnej, majacej na celu organizacje czasu wolnego dzieci
1 mlodziezy.

Te same dziatania rekomenduje si¢ do realizacji w 2023 r.

W 2023 r. szczeg6lng uwage nalezy skierowac na realizacjg Gminnego Programu
Wspierania Rodziny na lata 2022 — 2024.

Wszelkie dziatania realizowane przez asystentow rodziny miescily si¢ w powyzszych
priorytetach. Dziatania podejmowane przez asystentow rodziny w 2022 roku, jak i w latach
nastepnych powinny by¢ zgodne z gminnym program i zawartymi tam celami.
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Tabela 1 - Podziat rodzin objetych wsparciem przez asystentow rodziny w latach:

2020 — 2022
2020 r. 2021 r. 2022r.
Liczba rodzin korzystajacych z ustug | 30 32 34
asystentow rodziny:
A do 3 miesiecy: 10 2 1
A powyzej 3 do 12 miesiecy: 6 12 8
A powyzej roku:
14 18 25
Liczba rodzin zobowigzanych przez
sad do pracy z asystentem rodziny: 13 18 18
Liczba rodzin z ktérymi zakonczono | 11 6 13

prace ze wzgledu na:

A osiggniecie celow: 3 2 3
A zaprzestanie wspotpracy

przez rodzing: 2 0 9
A brak efektow: 2 1 1
A zmiane metody pracy: 4 3 0

Liczba rodzin objetych wsparciem asystentow
rodziny

34

32

30

28
2020 2021 2022

Tabela 2 - Ilosé rodzin korzystajgcych 7 pomocy tut. OPS objetych nadzorem Kuratora
sqgdowego/spotecznego nad wykonywaniem wtadzy rodzicielskiej w latach 2020 - 2022.

2020r. 2021 r. 2022r.
9 rodzin 11 rodzin 16 rodzin




Tabela 3 - Liczba dzieci z rodzin objetych asystenturq przebywajgcych w pieczy zastepczej
w latach 2020 — 2022

2020 r. 2021 r. 2022 .

Liczba dzieci przebywajacych
W pieczy zast¢pczej: 17 14 16

Rodzaj pieczy zastepcze;j:

A rodziny zastgpcze (spokrewnione, | 8 1 0
niezawodowe w charakterze
pogotowia rodzinnego);

A Rodzinne Domy Dziecka | 1 1 3
(Chetmsko)

A Dom Dziecka w Skwierzynie: 1 2 3

A Dom Dziecka w Wolsztynie: 3 1 1

A Regionalna Placowka Opiekunczo | 1 1 1

-Terapeutyczna w Gdansku

A Rodzina zastepcza w Chociszewie | 0 1 2

A Rodzina zastgpcza w Grodzisku | 0 0 1
Wielkopolskim

A Rodzina zastepcza (powiat | O 1 1
jarocinski)

A Rodzina zastepcza w Sokoli | 0 0 1
Dabrowe;j

A Rodzina zastgpcza w0 0 3
Miedzyrzeczu

A Rodzina zastepcza w Granowie 0 1 0

A Dom Dziecka w Poznaniu 2 2 0

A Dom Dziecka w Przemyslu 1 1 0

A Rodzina zastepcza w Stryszewie 0 2 0
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Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej, za dziecko
umieszczone W pieczy zastepczej gmina wilasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastgpczej ponosi odpowiednio
wydatki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 w wysokosci:

1. 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zast¢pczej,

2. 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zast¢pczej,

3. 50% w trzecim i kolejnym roku pobytu dziecka w pieczy zast¢pcze;.

Tabela 4 - Wydatki gminy zwigzane z pobytem dzieci w pieczy zastgpczej w latach

2020 - 2022.
2020 r. 2021 r. 2022 r.
560 192,98 zt 634 447,47 zt 744 666,75 zt

Wydatki gminy zwigzane z pobytem dzieci w pieczy
zastepczej w latach 2020-2022
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W 2022 r. decyzja Sadu Rejonowego w Migdzyrzeczu siedmioro dzieci z rodzin objgtych
asystenturg trafito do pieczy zastepczej. Rodziny nie wspotpracowaly $cisle z asystentem
rodziny, mimo zobowigzania sadownego. Dochodzito tam do przemocy fizycznej
I psychicznej wobec matoletnich, dzieci byly zaniedbywane. Dziatania asystenta, kuratora
i innych stuzb nie przynosity rezultatéw. Rodzice nie rokowali na poprawe funkcjonowania
przez co zdrowie i zycie dzieci byto zagrozone.

Tabela 5 -Wydatki gminy zwigzane z zatrudnieniem asystentéw rodziny w latach 2020 2022

Srodki wlasne gminy |Dotacja przyznana przez MPiPS
w ramach resortowego programu
wspierania rodziny i systemu pieczy

Wydatki lacznie

zastepczej
2020r. |97122,16 z 93722,16 zt 3 400,00 zt
2021 r. 120 123,40 zt 116 123,40 zt 4 000,00 zt
2022 r. 129 058,36 zt 123 058,36 zt 6 000,00 zt
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Potrzeby w zakresie wspierania rodziny.

W celu wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypekianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych rodzina moze zosta¢ objeta pomoca rodziny wspierajacej.
Pomimo ogloszen umieszczanych na stronie internetowej O$rodka Pomocy Spotecznej
w Skwierzynie i dzialan majacych na celu zachgcenie do petnienia funkcji rodzin
wspierajacych, nadal nikt nie podjgt si¢ tego zadania. Nalezy zintensyfikowaé dziatania
zmierzajace do propagowania tej formy wsparcia rodzin dysfunkcyjnych.

W zwiazku ze zwigkszajaca si¢ liczbg rodzin problematycznych, w tym niewydolnych
opiekunczo-wychowawczo w obecnym czasie dwoje asystentow z Osrodka Pomocy
Spotecznej wspotpracuje aktualnie z 28 rodzinami — jest to gorna granica normy
przewidzianej w ustawie 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, gdyz art. 15 pkt.
19 podpunkt 4 ustawy o wspieraniu rodziny mowi, iz ,,liczba rodzin z ktorymi jeden asystent
rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace, jest uzalezniona od stopnia trudno$ci
wykonywanych zadan, jednak nie moze przekroczy¢ 15”.

Elektronicznie podpisany
An Na przez Anna Zabielska

o Data: 2023.03.07 16:04:22
Zabielska D>

Sporzadzity:

Anna Bielenda
Anna Pacholak
(asystenci rodziny)
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